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ПРОГРАМА ДЕЙСТВИЙ  

на 2021-2022 учебный год 

по повышению качества образования в 

муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении 

«Детский сад №3» г. Калачинска Омской области. 

Программа по повышению качества образования (далее - Программа) разработана с 

целью обеспечения условий эффективного функционирования и устойчивого развития 

МБДОУ «Детский сад №3» г.Калачинска Омской области (далее - МБДОУ). Программа 

направлена на оптимизацию системы, интеграцию и координацию организационно-

управленческих, кадровых, психолого-педагогических, материально-технических, 

информационных ресурсов в реализации приоритетных направлений развития 

дошкольного образования в МБДОУ. 
 

Цель Программы - создание оптимальных организационно-методических условий 

и инновационных механизмов развития системы дошкольного образования в МАДОУ, 

обеспечивающих высокое качество, обновление (реновацию) образовательной среды и 

конкурентоспособность образования, удовлетворение потребности родителей (законных 

представителей) в качественном образовании их детей  

Задачи и ключевые показатели эффективности реализации Программы 
 

Задачи  Ключевые навыки 

Реализация ФГОС ДО - Позитивные показатели личностных 

достижений детей на этапе завершения 

дошкольного образования; 

- Активное участие воспитанников в 

интеллектуальных, творческих 

конкурсах, других мероприятиях 

конкурсного характера; 

- Максимальное выполнение требований 

ФГОС ДО к развивающей предметно- 

пространственной среде; 

- Наличие в МДОУ современной и 

безопасной цифровой образовательной 

среды, обеспечивающей эффективность и 

качество образовательного процесса; 

- Внедрение современных 

образовательных технологий, 

направленных на повышение уровня 

мотивации детей к процессу познания 

окружающего мира и вовлеченности в 

образовательный процесс; 

- Наличие эмоционально насыщенной 

атмосферы проживания детьми 

педагогических и социально значимых 

событий, предусматривающих интеграцию 



разнообразных видов детской 

деятельности и способствующих 

эффективному продвижению детей в 

развитии, реализации и самореализации 

потенциальных возможностей и 

способностей; 

- Повышение уровня педагогического 

мастерства педагогов, владеющих 

технологией реализации условий для 

создания социальной ситуации развития 

детей дошкольного возраста, 

самостоятельности, инициативности и 

обеспечения  индивидуализации 

образования; 

-Реализация проектной деятельности. 

Укрепление имиджа МБДОУ как 

учреждения, функционирующего в режиме 

развития и обеспечивающего качество 

дошкольного образования. 

- Вхождение МБДОУ в число передовых 

учреждений по рейтингу оценки качества 

дошкольного образования (по результатам 

анкетирования, результатам системы 

внутренней и экспертной оценки качества 

образования, участия педагогов и 

учреждения в конкурсных и методических 

мероприятиях разного уровня и т.д.); 

- Повышение доли родителей (законных 

представителей) воспитанников МБДОУ, 

удовлетворенных качеством дошкольного 

образования в МБДОУ. 

Сохранение и укрепление здоровья детей, 

посещающих МБДОУ 

- Повышение качества реализации 

здоровьесберегающей деятельности 

МБДОУ; 

- Реализация программ дополнительного 

образования спортивной направленности; 

- Продолжение сотрудничества с БОУДО 
«ДООФСЦ» г. Калачинска. 

Создание условий для профессионального 

развития педагогов 

- 100% выполнение плана-графика 

повышения квалификации педагогов, 100% 

аттестация педагогов на высшую и первую 

квалификационные категории; 

- Увеличение количественного и 

качественного показателей результатов 

участия педагогов в инновационной и 

научно-практической деятельности. 



План реализации Программы 
 
 

№ 

п/п 

 

Планируемые действия 
Сроки 

реализации 
(годы) 

Ответственные 

исполнители 

Направление 
«Инновационная деятельность» 

1. Составление и реализация программ 

профессионального развития педагогов. 

Выявление и выполнение ведущих задач 

по         развитию профессиональной 

компетенции. 

Сентябрь                     

2021г 

Май 2022 г 

Педагоги: 

Белозерова Е.А, 

Иващенко Н.А., 

Игнатенко Л.В., 

Черепнина Е.Н., 

Калинчук А.Е., 

Пунигова И.В., 

Бакуменко Т.Д., 

Макарова А.А., 

Шлотгауэр В.В, 

Шевчк Н.Г. 

2. Обновление программы развития, основной 

образовательной программы, адаптированной 

основной образовательной программы, с 

учетом современных трендов в дошкольном 

образовании, образовательной политики РФ, 

региона, запросов родителей 

Май 2022г Педагоги: Белозерова 

Е.А, Иващенко Н.А., 

Игнатенко Л.В., 

Черепнина Е.Н., 

Калинчук А.Е., 

Пунигова И.В., 

Бакуменко Т.Д., 

Макарова А.А., 

Шлотгауэр В.В, Шевчк 

Н.Г. 

3. Реализация программы дополнительного  

образования «Оригами» 

Май 2022 г Белозерова Е.А. 

4. Разработка и реализация проектной                              

деятельности в ДОУ. 

Февраль 
2022г 

Педагоги: Белозерова 

Е.А, Иващенко Н.А., 

Игнатенко Л.В., 

Черепнина Е.Н., 

Калинчук А.Е., 

Пунигова И.В., 

Бакуменко Т.Д., 

Макарова А.А., 

Шлотгауэр В.В, Шевчк 

Н.Г. 

5. Участие в конкурсной деятельности как 

педагогов так и обучающихся, форумах, 

круглых столах и т.д муниципального, 

регионального, всероссийского  уровней. 

В течение 

2021-2022 

 

Педагоги: Белозерова 

Е.А, Иващенко Н.А., 

Игнатенко Л.В., 

Черепнина Е.Н., 

Калинчук А.Е., 

Пунигова И.В., 

Бакуменко Т.Д., 

Макарова А.А., 

Шлотгауэр В.В, Шевчк 

Н.Г. 



 

Направление 

«Педагогического развития» 

6. Формирование и внедрение системы 

стимулирования педагогических работников в 

зависимости от результативности                              педагогической 

деятельности и личного вклада в повышение 

качества образования 

2021- 
2022г.г 

Заведующий Н.А. 

Черняк, комиссия по 

распределению 

стимулирующих выплат 

Гоношилина М.А., 

Белозерова Е.А., 

Черепнина Е.Н., 

Шлотгауэр В.В. 

7. Повышения квалификации педагогических 

работников. 

Февраль – 

май 2022г 
Иващенко Н.А., 

Бакуменко Т.Д., 

Королёва Т.Г. 

8 Аттестация педагогических работников Февраль 2   

0              22г 

 

 
Сентябрь 
2022г 
 

Игнатенко Л.В. – 

подготовка документов 

 на высшую категорию. 

 

Гоношилина М.А. – 

подготовка документов 

на высшую категорию. 

 

 

Направление «Совершенствование пространственной 

предметно-развивающей среды ДОУ» 

9 Мониторинг пространственной предметно- 

развивающей среды в соответствии с ФГОС ДО, 
ее модернизация и развитие 

В течение 
года 

Заведующий 

Н.А.Черняк. 

10 Смотр-конкурс в групповых помещениях и 

на прогулочных участках 

Май 2022 г Педагоги: Белозерова 
Е.А, Игнатенко Л.В., 
Черепнина Е.Н., 
Калинчук А.Е., 
Шлотгауэр В.В. 

 

Направление «Качество образования как объект управления в МБДОУ» 

11. Формирование нормативно-правовой  

документации МБДОУ в соответствии с 

установленными требованиями, создание 

электронного банка нормативно-правовой 

документации 

В течение 
года 

Заведующий 

Н.А.Черняк 

12. Создание мотивационных условий вхождения 

коллектива в инновационную деятельность, 

учет индивидуальных качеств участников 

инновационного процесса, их 

профессионального уровня, психологической 

готовности к новым видам деятельности, к 

дополнительной педагогической нагрузке. 

В течение 

года 
Заведующий 

Н.А.Черняк 



13. Обеспечение  функционирования  и    

продвижения официального сайта МБДОУ 

«Детский сад №3» как эффективного ресурса в 

управлении. 

В течение 

года 
Заведующий Н.А.Черняк, 
ответственный за ведение 
сайта Калинчук Н.Г. 

 

 

 

 

 

Результаты самооценки 

МБДОУ «Детский сад №3» г.Калачинска Омской области 
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